
 
 

C O M U N E  D I  F O N T A N E T O  D ’ A G O G N A  
-  Provincia di Novara –  

Piazza Della Vittoria n.2 
Posta Elettronica Certificata (PEC): protocollo.fontanetodagogna@pec.it 

       
 
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.LGS 165/2001 E S.M.I., – PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE POLIZIA LOCALE – EX 
CAT. C - DA DESTINARE ALL’AREA POLIZIA LOCALE E COMMERCIO. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE 

 
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 44 del 
12.12.2023, ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 - aggiornamento.” 
con la quale è stato modificato, tra gli altri, il Piano del Fabbisogno del Personale 2023-2025; 
 
VISTA la successiva determinazione del Responsabile dell’Area Personale n. 301/27 del 
14.12.2023, con la quale è stato approvato l’Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura, 
mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 165/2001 e 
s.m.i., – per la copertura di n. 1 posto di Agente Polizia Locale nell’Area degli Istruttori – a tempo 
pieno e indeterminato – ex cat. C, da destinare all’Area Vigilanza e Commercio; 
 
VISTO il D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174 e s.m.i.; 
 
VISTO il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e s.m.i; 
 
VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.; 
 
VISTO il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 e s.m.i; 
 
VISTO il D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali; 
 
 

RENDE NOTO: 
 
è indetta una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs 30.03.2001, n. 165 e 
s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di Agente Polizia Locale nell’Area degli Istruttori – a tempo 
pieno e indeterminato – ex cat. C, da destinare all’Area Vigilanza e Commercio. 

 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Per l’ammissione alla presente selezione di mobilità volontaria è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
– cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
– godimento dei diritti civili e politici; 
– essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale 
obbligo (solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) ovvero posizione 
regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del Paese di appartenenza (per 
i cittadini non italiani); 
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– essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui 
all’art. 1 comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 assunti mediante selezione concorsuale 
pubblica, inquadrati nell’Area degli istruttori – ex cat. C (a prescindere dalla posizione economica 
acquisita nella predetta categoria) e profilo professionale di Agente di Polizia Locale ed aver 
superato il relativo periodo di prova; 
– essere in possesso di idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo 
professionale oggetto di selezione (in caso di assunzione, l’Amministrazione comunale sottoporrà 
a visita medica l’unità di personale da assumere);  
– non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 
– non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli 
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
– essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale, 
già conseguito alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la 
presentazione della domanda. Per i/le candidati/e che hanno conseguito il titolo in altro paese 
dell’Unione Europea, l’equiparazione del titolo di studio è effettuata sulla base delle disposizioni di 
cui all’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
– essere in possesso della patente di guida di categoria “B”; 
– aver superato il corso di qualificazione per l’immissione in ruolo previsto dall’art. 13 della L.R. 
P.te 30.11.1987 n. 58 e ss.mm.ii.; 
– essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della Legge n. 65/1986 per l’attribuzione della 
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e dell’uso dell’arma; 
– essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 comma 2 della legge 7 marzo 1986 n. 65 
(Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia Locale), da possedere al momento dell’assunzione in 
servizio: 
– godimento dei diritti civili e politici; 
– non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione; 
– non essere stato/a espulso/a dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o 

destituito/a dai pubblici uffici; 
– non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura, nei due anni precedenti la data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione; 
– essere in possesso, per il trasferimento in mobilità volontaria, dell’autorizzazione dell’ente di 
appartenenza (da allegare alla domanda di ammissione alla selezione) (ovvero) di essere in 
possesso della attestazione da parte dello stesso ente che non è necessaria la sua autorizzazione. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
 
La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta l’esclusione 
dalla procedura di mobilità, ovvero, nel caso di carenza degli stessi all’atto del trasferimento, la 
decadenza del diritto al trasferimento stesso. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni 
Enti Locali. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ 
 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica 
del portale www.InPA.gov.it. 
 

Nella domanda il candidato deve indicare la selezione di mobilità volontaria alla quale intende 
partecipare e deve dichiarare, sotto la sua responsabilità, ai fini dell’ammissione alla selezione 
medesima: 

a) il cognome e il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 



c) il codice fiscale; 

d) la residenza anagrafica, l’eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, 
nell’intesa che, in difetto di diversa indicazione, varrà la residenza dichiarata, il numero 
telefonico (fisso e/o cellulare) e l’indirizzo di posta elettronica;  

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato 
membro dell’Unione Europea. I cittadini non italiani appartenenti all’U.E. devono altresì 
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

g) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto 
messo a selezione; 

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso 
contrario, devono essere indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in 
corso; 

i) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli 
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

j) l’ente presso cui presta servizio a tempo indeterminato, con indicazione della tipologia del 
rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale: specificare in quest’ultimo caso la 
percentuale e le ore lavorative settimanali) della categoria di classificazione, della posizione 
economica di attuale inquadramento e del profilo professionale e dell’attuale ruolo ricoperto 
all’interno dell’ente di appartenenza, nonché degli estremi del provvedimento con cui è stato 
dichiarato in eccedenza; 

k) l’anzianità di servizio presso la Pubblica Amministrazione di attuale appartenenza, con 
indicazione della categoria e della posizione economica di originario inquadramento e degli 
eventuali sviluppi successivi, con indicazione dei profili professionali posseduti alle varie date, 
dell’anzianità di servizio in ogni categoria e nei relativi profili professionali, dei tipi di servizio: 
tempo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo caso indicare la percentuale di utilizzazione, le 
ore settimanali di servizio e la durata); 

l) l’avvenuto superamento del periodo di prova; 

m) di non avere in corso procedure per la progressione orizzontale all’interno della categoria di 
classificazione. In caso contrario deve essere indicata la procedura per la progressione 
orizzontale all’interno della categoria di classificazione, con specificazione della nuova 
posizione economica e della prevista data di decorrenza del nuovo inquadramento economico; 

n) il possesso del titolo di studio richiesto (diploma di Scuola Secondaria di 2° grado rilasciato da 
Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato). Per il titolo di studio 
conseguito all’estero deve essere dichiarato l’avvenuto riconoscimento di 
equipollenza/equivalenza, da parte dell’Autorità competente, del titolo di studio posseduto con 
quello italiano; 

o) essere in possesso della patente di guida di categoria “B”; 

p) aver superato il corso di qualificazione per l’immissione in ruolo previsto dall’art. 13 della L.R. 
P.te 30.11.1987 n. 58 e ss.mm.ii.; 

q) essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della Legge n. 65/1986 per l’attribuzione della 
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e dell’uso dell’arma; 

r) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 comma 2 della legge 7 marzo 1986 n. 65 
(Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia Locale), da possedere al momento 
dell’assunzione in servizio: 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere 
stato sottoposto a misura di prevenzione; 

• non essere stato/a espulso/a dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati 
o destituito/a dai pubblici uffici.  

s) il possesso di eventuali ed ulteriori titoli di studio; 

t) i servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di 
servizio: tempo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo caso indicare la percentuale di 



utilizzazione, le ore settimanali di servizio e la durata), delle categorie di inquadramento, dei 
profili professionali e dei motivi della cessazione; 

u)  l’eventuale indicazione della partecipazione a corsi di formazione e/o specializzazione relativi 
al profilo professionale da ricoprire, con superamento di prova finale, se prevista; 

v) l’indicazione di eventuali sanzioni disciplinari, superiori alla censura, riportate nei due anni 
precedenti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione;  

w) l’autorizzazione, a favore del Comune di Fontaneto d’Agogna, al trattamento dei dati personali 
e sensibili, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.; 

x) la conformità all’originale di tutti i documenti allegati in fotocopia o con altro strumento di 
riproduzione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; 

y) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e 
s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

z) l’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione, dagli 
appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali. 

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla 
selezione: 

1) autorizzazione dell’ente di appartenenza per il trasferimento in mobilità volontaria presso il 
Comune di Fontaneto d’Agogna, rilasciata dal titolare di tale competenza, sulla base della 
professionalità posseduta dal dipendente ed in relazione al posto ricoperto ovvero 
attestazione che la stessa non è necessaria;  

2) dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma 
autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 
n. 445/2000, nel quale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze 
lavorative riferite in particolare modo alla posizione di agente di Polizia Locale o altra 
denominazione corrispondente, con specificazione dei periodi di servizio, della formazione 
professionale, con indicazione di eventuali pubblicazioni, di capacità e competenze, del 
possesso di ulteriori requisiti e delle attività effettivamente svolte, anche presso datori di 
lavoro privati, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta utile a consentire una 
valutazione della professionalità posseduta. 

 
Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione 
“concluse” e “inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di 
partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute 
valide ai fini dell’ammissione.  
La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale 
inPA. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile 
accedere alla procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. Il termine di 
presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da 
quelle indicate. 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati 
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale 
“InPa”.  
Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica invierà, all’indirizzo email indicato, il 
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente 
un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice 
candidatura sarà utilizzato per comunicare i risultati di tutte le prove attraverso la pubblicazione sul 
sito istituzionale del Comune di Fontaneto d’Agogna senza alcuna identificazione mediante dati 
anagrafici, eccetto la pubblicazione della graduatoria finale. 
 
L’Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. L'Amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento o di 
mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da 



dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica 
certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del già menzionato 
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di 
terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Non sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilità i candidati le cui domande siano state 
redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate o oltre il termine 
perentorio stabilito dal bando. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate 
non potranno essere prese in considerazione. 
 
Le domande non presentate attraverso il portale https://www.inpa.gov.it/, ovvero quelle presentate 
oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in 
considerazione. 
 
È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. È prevista la possibilità, per il 
candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se già 
precedentemente inviata, (in tal caso sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima 
domanda presentata in ordine di tempo). 
 
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni 
generiche o incomplete. Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati 
necessari per una corretta valutazione. La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura telematica consente all'Amministrazione ed alla Commissione esaminatrice di 
disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. 
 
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni 
false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, il Comune di Fontaneto d’Agogna si riserva di verificare la veridicità 
delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. Qualora dal controllo emerga la non 
veridicità delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 
n.445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art.75 del citato D.P.R. 
 
La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del D.Lgs. 196/2003. 
 
 

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ 
 
 
Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Settore Personale ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà reso noto con apposito avviso tramite il portale InPA e sul sito 
del Comune di Fontaneto d’Agogna alla Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso. 
Tali modalità di pubblicazione avranno valore di notifica a tutti gli effetti e sarà cura dei candidati/e 
presentarsi all’indirizzo nel giorno e orario indicato, muniti di un documento di identità in corso di 
validità. Specifica comunicazione verrà data solo ai candidati non ammessi alla selezione. 
 
  
Il colloquio si terrà il giorno 09.01.2024 presso la sede del Palazzo Comunale, in Piazza della 
Vittoria n. 2, alle ore 08.30. 
 
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di 
mobilità. 



Il colloquio, che si svolgerà alla presenza della relativa Commissione, nominata con separato atto, 
consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato, con 
approfondimenti tematici sull’ordinamento degli Enti Locali, sulla normativa di settore, sulle 
tematiche attinenti alle attività da svolgere, anche con eventuale riferimento a strumenti e ad 
applicativi informatici, per l’accertamento delle principali caratteristiche psico-attitudinali ai fini del 
migliore inserimento nell’attività lavorativa. 
 
I criteri di scelta risultano così individuati, come da previsioni regolamentari: 

- preparazione personale specifica – 3 punti; 

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del 
lavoro e grado di autonomia – 3 punti; 

- conoscenza della normativa generale che disciplina l’attività degli enti locali – due punti; 

- curriculum professionale, ove presentato – due punti. 
 

Il candidato conseguirà l’idoneità per l’eventuale assunzione in mobilità volontaria soltanto nel caso 
in cui abbia ottenuto un punteggio, determinato come somma totale dei punteggi riportati nella 
valutazione complessiva, superiore a punti 7. 

 
Al termine della procedura selettiva, la Commissione formulerà una graduatoria dei candidati sulla 
base dei punteggi attribuiti. Sarà dichiarato vincitore il candidato che avrà riportato il punteggio più 
alto. Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. A parità di punteggio, precede il 
candidato avente l’età anagrafica meno elevata.  

 
Gli esiti delle singole fasi valutative verranno pubblicati sul portale InPA e sul sito istituzionale del 
Comune di Fontaneto d’Agogna nella sezione “Bandi di concorso”. Tali comunicazioni hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Il dipendente dichiarato vincitore dovrà produrre, entro il termine perentorio che gli verrà 
comunicato, la dichiarazione di disponibilità alla stipula del contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato ed ogni altro documento che verrà ritenuto necessario.  
La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio potrà essere prorogata dal Comune per 
sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, derivanti dalla verifica del rispetto dei 
vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura organizzativa che risulteranno vigenti; 
parimenti, qualora l’ente lo ritenga possibile, potrà prorogare tale data, per i motivi esposti e 
documentati dall’interessato. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente bando di concorso è titolare del 
Trattamento il Comune di Fontaneto d’Agogna, nonché è Responsabile della Protezione dei dati il 
Dott. Zeno Moretti indirizzo mail dpocomune@pec.it. 
 
Il Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per 
ciascuna e tutte le attività previste dal presente bando. 
 
La base giuridica del trattamento è costituita dalla normativa in materia di tutela della privacy e dal 
consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al 
presente concorso ed allegato alla domanda di partecipazione. 
 
Responsabile di trattamento è il dott. Giovanni Boggi mail: segreteria@comune.fontaneto.no.it. 
 
Il trattamento è effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando. 
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La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentirà al candidato di partecipare alla 
presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalità esplicitate 
nel bando ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando è 
necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata 
indicazione preclude tale valutazione.   
 
Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento 
e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attività 
previste dal bando. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la 
riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale. 
 
I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno più necessari ai fini della 
presente procedura. 
 
I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al 
Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilogano.  
 
È diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e 
l’accesso al trattamento dei propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la 
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge. All’interessato è riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di 
presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali.  
 
La revoca del consenso è efficace dal momento in cui essa è esercitata, restando la liceità del 
trattamento in precedenza effettuato. 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla 
selezione di accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso comporta l’implicita 
accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso. 
 
Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di 
Fontaneto d’Agogna. L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, 
riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, 
di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile 
giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze 
preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od 
altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, 
contrattuali e regolamentari. 
 

PUBBLICITÀ 
 
Il presente avviso è pubblicato, per un periodo pari ad almeno 10 (dieci) giorni consecutivi, ai sensi 
degli artt. 30, comma 1, e 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.: 

- sul sito Web di questo Comune  www.comune.fontaneto.no.it 
- sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it). 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso di Mobilità si fa riferimento alle norme 
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente. 
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, si 
intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall'atto di adesione allo 
stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 

 
Il Responsabile del procedimento è il dott. Giovanni Boggi. 
Recapito telefonico: 0322 89565.  
Indirizzo di posta elettronica: segreteria@comune.fontaneto.no.it. 

http://www.comune.fontaneto.no.it/
mailto:segreteria@comune.fontaneto.no.it


 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Il Segretario comunale 
Avv. Giovanni Boggi 

 
 
 
Documento informatico originale firmato digitalmente, in formato .p7m, ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 
28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo 
cartaceo e la firma autografa. 

 


