La prova scritta e la prova teorico pratica saranno definite, nei loro contenuti effettivi, dalla
commissione giudicatrice nell’ambito della discrezionalita ad essa attribuita dal bando.

Le prove terranno conto delle diverse opzioni previste dal bando, diversificando i loro contenuti al
fine di fornire maggiori possibilita di valutazione dei candidati, in linea con i contenuti delle Linee
di indirizzo per la predisposizione dei piani del fabbisogno di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche, emanate con DPCM 8.8.2018, con le quali si prevede di “valorizzare,
nel reclutamento delle risorse, le competenze e le attitudini richieste, idonee ad una pubblica
amministrazione moderna, piuttosto che le conoscenze”.

Gli argomenti delle prove riguarderanno i servizi demografici — anagrafe, stato civile, elettorale,
leva e le attivita amministrative generali istituzionali comunali, rientranti nel profilo del posto
messo a concorso, per il quale e prevista la titolarita di posizione organizzativa, cosi come previsto
dal bando, ricomprendendo a tal fine gli argomenti previsti per la prova orale.

La prova orale tratterra le seguenti materie ed argomenti:
e D. Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali” fatta
esclusione per la parte Il — Ordinamento finanziario e contabile;
e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
e Anticorruzione e trasparenza;
e Trattamento dati- privacy.



