OGGETTO: Procedura mobilita esterna ai sensi dell‘art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 per copertura
n.1 posto di ISTRUTTORE CAT C - AREA AMMINSITRAZIONE GENERALE — SEGRETERIA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

L’ anno 2018 il giorno diciassette gennaio alle ore 17:45, presso gli uffici del comune di Fontaneto
d’ Agogna.

Visto I'avviso pubblico, approvato con determina Ufficio Segreteria, n. 76 del 16/11/2017, con il
quale & stato reso noto che si avviava la procedura di mobilitd volontaria, previa cessione di
contratto, per la copertura di un posto di istruttore Area Amministrativa cat. C, ai sensi dell'art. 30
del D. Lgs. 165/2001.

Dato atto che, a seguito del suindicato avviso pubblicato sul sito del Comune, in data 18/11/2017,
sono pervenute entro il termine del 20/12/2017 n. 3 domande di partecipazione.

| sottoscritti membri della commissione valutante, nominato con provvedimento del responsabile
del personale Dott. Gianfranco BRERA n. 391 prot., in data 15/01/2018:

BRERA Dott. Gianfranco;

PLATINI Dott.ssa Maria Antonia.

Prendono atto che:
sono da considerare ammissibili le domande pervenute dai Sigg. BINI Giuseppina, DE VECCHI
Elena e DEANTONI Pierangelo.

Dato atto che i Sigg. BINI Giuseppina, DE VECCHI Elena e DEANTONI Pierangelo, sono stati
convocati per il colloquio previsto dall‘avviso per il giorno 17 gennaio 2018 a decorrere dalle ore
17:45 ed a seguire.

Dato atto che la Sig. DE VECCHI Elena non si € presentata al colloquio e quindi in base a quanto
previsto dal bando, sara esclusa automaticamente dalla procedura.

Tutto quanto premesso,

vengono prese in esame le domande di partecipazione dei sigg. BINI Giuseppina € DEANTONI
Pierangelo provvedendo all'attribuzione dei punteggi previsti dal bando per titoli, rilevando in
proposito che il bando prevede il riconoscimento di complessivi punti 30, di cui 5 per titoli e 25 per
colloquio.

Vengono attribuiti i seguenti punteggi per titoli ove desumibili dalla domanda di partecipazione:

Nome Punti 1 per | Punti 1 per titoli | Punti 0,5 per | Punti 0,5 per | Totale punti
cognome ogni di studio | titoli di | curriculum
quinquennio | superiori a | preferenza professionale

anzianita con | quello richiesto
massimo 3 | purché attinenti

punti alle prestazioni

previste per il

posto da

ricoprire
BINI 3 = = 0,5 3.5
Giuseppina
DEANTONI 2 = = 0,5 2,5
Pierangelo

In proposito si ritiene che il titolo di studio di laurea in filosofia, posseduta dal Dott. DANTONI
Pierangelo, non puo essere considerato attinente alle prestazioni previste per il posto da ricoprire.




La commissione procede quindi al colloquio dando atto che la valutazione sara effettuata tenendo
conto dei seguenti criteri di valutazione:
a) Preparazione personale specifica;
b) Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all‘esecuzione
del lavoro e grado di autonomia;
c) Conoscenza della normativa generale che disciplina I'attivita degli enti locali.

La commissione procede quindi al colloquio con la Sig. BINI Giuseppina. Ai fini della valutazione,
con riferimento ai punti a) e b) il colloquio si concentra sulla esposizione da parte della candidata,
in relazione alle mansioni effettivamente svolte ed al suo grado di conoscenza delle singole
procedure. In relazione al punto c) vengono formulate domande in merito a diversi argomenti,
quali: esecutivita deliberazioni, ordinanze, codice comportamento, piano performance, piano
triennale anticorruzione.

Successivamente la commissione procede al colloquio con il sig. DEANTONI Pierangelo con
contenuti analoghi a quelli utilizzati per la prima candidata.

A seguito del colloqui la commissione attribuisce i seguenti punteggi di valutazione, ripartendo i 25
punti a disposizione nel modo seguente:

criterio a) 10 punti;

criterio b) 20 punti;

creterio c) 5 punti;

Nome cognome Valutazione Valutazione Valutazione Titoli valutazione
criterio A criterio B criterio C)

BINI Giuseppina | 9 9 4 22

DEANTONI 9 8 3 20

Pierangelo

Al termine del colloquio la commissione redige la seguente graduatoria finale:

Nome cognome Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale
BINI Giuseppina 3,5 22 255
DEANTONI 2.5 20 22,5

Pierangelo

L’esito della procedura di mobilita di cui trattasi risulta pertanto il seguente:
17 in graduatoria: Sig. BINI Giuseppina punti 25,50
2" in graduatoria: Sig. DEANTONI Pierangelo punti 22,50

Il presente verbale & quindi trasmesso allamministrazione per gli adempimenti conseguenti,
rilevando in proposito che dal presente verbale, come previsto dal bando approvato, non

emergono obblighi in capo alllamministrazione ai fini della copertura del posto oggetto del bando
stesso.

Firme

BRERA Dott. Gia qf‘?anco

PLATINI Dott.ssa Maria Antonia

(o ok




